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La importancia de la militancia 


La situación económica actual 
hace tambalear los cimientos de 
la democracia burguesa y su 
particular "Estado de Bienestar"; 
los poderosos aprovechan la 
coyuntura para exprimir más, si 
cabe, a la clase trabajadora. 
Ante esta realidad ¿qué res¬ 
puesta debemos dar? 

Cada vez la gente está más 
concienciada de que sin luchar 
no se consigue nada. El pueblo, 
poco a poco, desencantado con 


nuestra "democracia" sale a la 
calle reclamando sus derechos. 
Las manifestaciones son multi¬ 
tudinarias. ¿Es esto suficiente? 
¿Producen miedo estas movili¬ 
zaciones al poder? 

Les da miedo que el pueblo 
despierte, pero lo que realmente 
les asusta es que el pueblo se 
organice. Cuando los trabajado¬ 
res se reúnen entorno a un pro¬ 
yecto común, se obtienen 
resultados. Debemos pasar de 


personas concienciadas a per¬ 
sonas comprometidas. 

La militancia es imprescindible 
si queremos avanzar y cambiar 
nuestro mundo. Sólo a través de 
la lucha continuada obtendre¬ 
mos los frutos de nuestro es¬ 
fuerzo. Hoy es una 
manifestación, mañana un boi¬ 
cot, pasado una huelga y así 
hasta vencer. Evidentemente 
esto no es fácil, ni pasará de un 
día para otro, pero lo que es se¬ 
guro es que sentados en el sofá 
no vamos a cambiar nada. 

Estamos rodeados de injusti¬ 
cias, tenemos la responsabili¬ 
dad de tomar las riendas de la 
situación; hay que dar un paso 
al frente de manera definitiva, 
para demostrar a toda esa 
gente incrédula que hay alterna¬ 
tiva. 

La solidaridad empieza en 
nuestro propio entorno. En 
nuestro vecindario, donde fami¬ 
lias sin recursos son desahucia¬ 
das. Empieza en nuestra ciudad 
en la cual, por los recortes y la 
corrupción, se abandona a per¬ 
sonas con dificultades a su pro¬ 
pia suerte. Empieza en nuestro 
trabajo cuando intentan despe¬ 
dir o bajar el sueldo a un com¬ 
pañero o compañera. Como 
militante vuelco todos mis es¬ 
fuerzos en aprovechar las he¬ 
rramientas que me da el 
anarcosindicalismo para luchar. 
¿En qué vuelcas tú tu lucha? 




CANTABRIA REBELDE 


El placer de cultivar un huerto colectivo 


Hay quien imagina los huertos 
colectivos como algo más pro¬ 
pio de lugares alejados de los 
núcleos urbanos, algo difícil de 
alcanzar al vivir en una ciudad. 
Pero la ilusión y, por encima de 
todo, la necesidad de un cambio 
en el modelo alimentario sacan 
la cabeza. Así, bajo el paraguas 
del 15M, se creó la “Asamblea 
de Alternativas” con la intención 
de poner en práctica opciones 
distintas en las cuestiones más 
inmediatas de nuestra vida 
como son la alimentación o el 
vestir, alejándonos de la pésima 
cultura impuesta. 

Esta herramienta condujo a 
un primer encuentro de produc¬ 
tores y ganaderos ecológicos en 


Cantabria que, mediante char¬ 
las y debates, aclararon la satis¬ 
facción que aporta el tratar a la 
Tierra de igual a igual y trasla¬ 
dar un cuidado especial a cam¬ 
bio de saludables premios. 

Una persona tenía un terreno 
en un pueblo cerca de Santan¬ 
der y encantado lo cedió para 
que se trabajara. (Resulta que 
hay un montón de “praos” sin 
rendir a nuestro alrededor espe¬ 
rándonos). ¿Cómo hacerlo? 
Con un barrido por internet, 
algún manual y dosis de es¬ 
fuerzo con las azadas, un grupo 
compuesto por gentes de los 2 
a los 82 años se las ingenió 
para dedicarse un poco de 
tiempo a si mismas y para ali¬ 


mentarse, saltándose las orde¬ 
nanzas de las grandes superfi¬ 
cies. No interesaba llenar las 
cestas, solo la autosuficiencia. 

Esto se convirtió, entre gotas 
de sudor, en un descubrimiento, 
en la confirmación de que con 
esfuerzo común, hundir nues¬ 
tras manos en la tierra es la 
labor más agradecida: solo se 
trata de cuidar lo que vas a 
comer. 

Unas buenas semillas, un di¬ 
seño de bancales, cuidados 
manuales y repelentes natura¬ 
les y, para culminar, una A circu¬ 
lada en la puerta del cercado, 
símbolo de la raigambre cose¬ 
chada que configuraba una 
nueva familia hortelana. 



TEORIA Y PRAXIS ANARQUISTA 


El anarquismo, la revolución del siglo XXI 


DAVID GRAEBER y ANDREJ GRUBACIC, 2004 
“Queda cada vez más claro que la era de las re¬ 
voluciones no ha terminado. Se ve igualmente 
claro que el movimiento revolucionario global del 
siglo veintiuno será uno que tenga sus orígenes no 
tanto en la tradición del marxismo, o incluso de un 
socialismo restringido, sino del anarquismo. 

En todas partes, desde la Europa del Este hasta 
Argentina, desde Seattle hasta Bombay, las ideas 
y principios anarquistas están generando nuevas 
visiones y sueños radicales. A menudo sus expo¬ 
nentes no se llaman a sí mismos anarquistas. Hay 
toda una pléyade de otros nombres: autonomismo, 
anti-autoritarismo, horizontalidad, Zapatismo, de¬ 
mocracia directa... Aún así, en todos los lugares 
uno encuentra los mismos principios fundamenta¬ 
les: descentralización, asociación voluntaria, 
ayuda mutua, redes sociales, y sobre todo, el re¬ 
chazo a cualquier idea de que el fin justifica los me¬ 
dios, y mucho menos que el objetivo de la 


revolución sea el de tomar el poder estatal para 
imponer una visión propia a punta de pistola. 
Sobre todo, el anarquismo, como la ética de la 
práctica se ha convertido en la inspiración básica 
del "movimiento de movimientos" (del cual los au¬ 
tores son parte), que tiene como objetivo desde el 
principio, más que apoderarse del poder estatal, 
exponer, deslegitimizar y desmantelar los meca¬ 
nismos del poder mientras se ganan espacios 
cada vez más amplios de autonomía y de gestión 
participativa dentro de él. (...) 

Pero las tres ideas fundamentales presentes en 
todas las manifestaciones de ideología anarquista 
son definitivamente la del anti-estado, el anti-capi- 
talismo y la política prefigurativa (es decir, modos 
de organización que conscientemente se aseme¬ 
jan al mundo que queremos crear). O, como dijo 
un historiador anarquista de la guerra civil espa¬ 
ñola "el esfuerzo de pensar no sólo en las ¡deas 
sino en los hechos del futuro mismo".” 




Acción directa y vía judicial 


Dedicamos la útima sesión de la asesoría laboral a reflexionar sobre las 
relaciones entre el anarcosindicalismo, la ley y el/los derecho/s. 

La acción directa se refiere a la sindicato anarcosindicalista, que puede convertirse en el fin del 
resolución de conflictos por parte supone no dejar nuestra sobera- sindicato, sino en un comple- 
de los propios implicados en él, nía en manos del sistema judicial mentó de la acción directa. Que 
sin intervención de intermedia- y abogados. La acción directa es debe predominar la acción di- 
rios que puedan aplicar sus pro- siempre más rápida, barata y efi- recta de los trabajadores y traba- 
pios intereses a la hora de llegar caz que el recurso a la media- jadoras afectadas con la 
a una resolución. Es la solución ción. Tiene la desventaja de solidaridad de sus compañeros y 
directa de los problemas por las requerir más energía y valor para compañeras de sindicato, y con 
partes interesadas. Rechaza, por llevarla adelante. la solidaridad del resto de la 

tanto, la actividad de parlamen- Sin embargo y para ser fran- clase trabajadora y, si es impres¬ 
tos, magistraturas, comités, go- eos, hay que reconocer que tal cindible, acudir igualmente, pero 
biernos, etc. en los asuntos de como están los tiempos y núes- no exclusivamente, a la vía judi- 
los trabajadores y trabajadoras, tras fuerzas, acudimos a veces a cial para dejar abierta la misma 
Es cualquier clase de acción que un tipo de acción mediada por en caso de que la acción directa 
evita los canales políticos esta- nuestros gabinetes jurídicos y los no consiga su objetivo, aun re¬ 
mecidos para conseguir sus ob- juzgados de lo social. Siempre conociendo que la costumbre de 
jetivos directamente, y tiene una intentamos arreglar los proble- acudir a la vía legal puede aco- 
larga y rica tradición entre la mas sin recurrir a picapleitos, modarnos y hacernos olvidar 
clase obrera. Este principio se que suponen dejar nuestra so- que nuestra táctica primordial es 
basa en los de autonomía indivi- beranía en las manos del sis- la acción directa. Pero es la vía 
dual y libertad plena. Propone, la tema judicial, alargar procesos judicial la que puede comple- 
autoorganización para la conse- que serían más rápidos de exis- mentar la acción directa, nunca 
cución del fin esperado. La ac- tir respuesta contundente, y gas- al contrario. Es la acción directa 
ción directa, contrariamente a la tar gran cantidad de fondos en la que hará doblegarse al em- 
opinión más difundida, no su- mantener un sistema legal caro, presado o empresaria. 
pone ningún tipo de violencia. parásito, pernicioso e inútil. Pero Pero para un o una anarco- 
La acción directa es un princi- hay ocasiones en que, por falta sindicalista, acudir a la vía legal 
pió y una táctica, es la solución a de decisión, de apoyo, de no supone nunca el respeto a las 
los conflictos que surgen en el gente... no queda más remedio instituciones burguesas. No con¬ 
mundo del trabajo directamente que recurrir al abogado, o no fiamos en el sistema legal, pero 
entre trabajador/a y empresa- hacer nada. debemos y podemos luchar por 

rio/a, sin mediación. Es el único Lo determinante es asumir de nuestros derechos. No confundi- 
tipo de acción aprobado por el antemano que la acción legal no mos ley (jurídica) y derecho. 


Sindicato de Oficios Varios CNT-Santander 

Lunes de 10 a 13.00 horas y de 19.00 a 21:00 horas 
Miércoles de 18:00 a 20:00 horas 
Viernes de 10:00 a 13:00 horas 
(Para asesoría jurídica gratuita, pedir cita) 

C/ Vista Alegre 11 942 055 095 - 600 282 005 santander@cnt.es 
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Carta abierta a Díaz 
Ferrán, con amor 


Gerardito dijo un 
día, “hay que trabajar 
más y cobrar menos”. 
Menuda cara más dura 
el Gerardito. A la vez 
que desea nuestra es¬ 
clavitud, el tío acapa¬ 
raba más oro que 
Smaug. Es lo que tiene 
robar tanto, que al final 
no sabes qué hacer 
con todo lo acumulado. 

Lo que más me es¬ 
cama de todo esto es 
que seamos nosotros 
quienes paguemos los 
platos rotos cuando ni 
siquiera tenemos mesa 
donde poner esos pla¬ 
tos. Mientras, los tipos 
como Gerardito en 
casa con veinte millo¬ 
nes largos en billetes 
pequeños, no correlati¬ 
vos y sin marcar. Pero 
si parece que hubiera 
cobrado un rescate. 
“¡Eh!, y que me pongan 
un kilo de oro, sin el 
kilo de oro no hay 
trato”. 


en una habitación de 
tres por dos. Solo es¬ 
pero que no pases frío 
por las noches des¬ 
pués de una relajante 
ducha. Espero que no 
te cueste encontrar a 
alguien que te frote la 
espalda y te sople en la 
nuca. Te lo digo yo, 
que mientras has sido 
presidente de la CEOE 
he sentido tu respira¬ 
ción muy cerca de mi 
oreja. 

Lo que más siento 
de todo esto es la total 
ineficacia del sistema 
penitenciario. De allí no 
saldrás mejor persona. 
De allí saldrás, muy 
pronto, seguramente, 
porque es lo que tenéis 
los grandes ladrones, 
más ladrón y más ban¬ 
dido que como en¬ 
traste. 

Gerardito, no te 
echamos de menos 
para nada. Como si no 
vuelves. 


Ejemplo de empre- 
saurio español. Un 
hombre hecho a sí 
mismo. Un trabajador 
de tomo y lomo. Siem¬ 
pre pidiendo el mismo 
sacrificio a sus emple¬ 
ados como el exigido a 
sí mismo. ¡Ahí! Gerar¬ 
dito. 

Y mírate ahora. 
Después de buscarte 
tanto, ahora duermes 



ASU 



Confederación Nacional del Trabajo - www.cnt.es 


Nos vamos, pera 
seguimos trabajando... 

Avance cierra una época. Dejaremos un tiempo 
de salir como boletín, porque está la cosa muy 
revuelta, como todas y todos sabemos, y la calle 
nos exige todo el esfuerzo disponible. 

Tenemos todas nuestras energías puestas en 
la lucha contra la reforma laboral, los recortes, la 
explotación laboral, en la construcción de eco¬ 
nomía alternativa... y no nos queda tiempo para 
elaborar este boletín. 

Con todo, si quieres seguir informado de la ac¬ 
tividad del sindicato de oficios varios de CNT 
Santander, no tienes más que entrar en nuestra 
página web, donde siempre que podemos infor¬ 
mamos de nuestro trabajo sindical y reseñamos 
nuestras actividades. 

Nos vemos en las calles y en las redes. 
¡Unión, acción, autogestión! 


